
就職活動の腕試しに！

障がい者雇用のエージェントによる

模擬面接会

堀江車輌電装株式会社 障がい者支援事業部 就職支援課は、障がいのある求職者の就職に向
けたサポートとして、弊社エージェントによる模擬面接会（※コロナ禍においてはオンライン
開催）を実施いたします。下記要件をお読みの上、奮ってご応募下さい！

模擬面接会は、就職に向けた求職者をサポートす
ることを目的としておりますので、下記の条件を
満たす方を優先してご案内しております。

□障がい者雇用での就職を希望している方

□就職を見据えて支援機関へ週3回以上通所（コ

ロナ禍ではオンラインも可）を満たす方

□支援者のサポートを受けている方
※支援機関に通所されていない方のご応募は原則受け付けておりません。
※当日の面接は原則支援者の同席を必須といたします。やむを得ない事情で
当日の出席が難しい場合は、面接画面を録画させていただきます。ご了承く
ださい。

□弊社人材紹介サービスへご登録が可能な方
※求職者および支援機関へ金銭を請求することはありません。
※サービスの登録は就職先紹介を保証するものではありません。
※人材紹介サービスへのご登録を希望されない方の模擬面接は原則行ってお
りません。
※人材紹介サービスのご登録については、後日担当者よりご案内申し上げま
す。模擬面接会当日での登録案内・作業はございません。

条件の一部を満たさない求職者の方に関しましては、支援
者様を通して、一度弊社担当者までご相談下さい。

模擬面接会では実際の面接を想定した質疑応答お
よび障がい者雇用のエージェントによるフィード
バックを行います。

想定時間 1名あたり約20～30分

■本日の流れの説明
■模擬面接

質問1つ1つに対して都度フィードバックを行います。

■総括

障がい者雇用を知り尽くした
プロのエージェントがサポート！

企業の目線でのフィードバック！

就職活動前の貴重な腕試しの場！

模擬面接参加要件 面接の流れ

オススメポイント

申し込み・お問合せ先

お申し込み方法は裏面をご覧下さい！

電話：03-5213-4726
メール：a.watanabe@horie-sharyo.co.jp

担当：障がい者支援事業部 渡辺

裏面のスケジュール一覧をご覧下さい！

スケジュール



障がい者雇用エージェントによる
模擬面接会

3月実施スケジュール

お申し込み方法

職場体験実習担当者

男性・精神保健福祉士

3日（金）AM

7日（火）AM

13日（月）PM

14日（火）AM

17日（金）AM

20日（月）PM

23日（木）AM

31日（金）PM

障がい者雇用現場経験有

男性

1日（水）AM

6日（月）PM

15日（水）AM

22日（水）AM

27日（月）AM

29日（水）AM

企業の採用担当経験有

女性・社会福祉士

9日（木）AM

16日（木）AM

28日（火）AM

30日（木）AM

・模擬面接会は10:00-17:00の時間帯で実施いたします。
・詳細の時間帯はお申込みフォームにてご確認いただけます。
・各回の募集〆切は実施日の3営業日前とさせていただきます。
・担当者およびスケジュールは予告なく変更する場合がございます。

【参加に関する制限につきまして】

多くの方にご参加をいただくために下記制限を設けさせていただきます。
・複数回お申し込みをされる方は1ヶ月以上経ってからのお申し込みをお願いいたします。
・参加回数につきまして、お1人様につき上限3回までとさせていただきます。

左記のQRコードよりご希望の日時を選択いただき、必
要事項を入力するとお申し込み完了・日程の確定となり
ます。（当日のzoomのURLも発行されますのでご一緒
にご確認下さい。）

面接者ご本人様がお申し込みを行う場合は、通所先の支
援機関名・担当者名・連絡先を明記下さい。

同日に複数名の面接を希望される事業所様におかれまし
ては、1名につき1枠ずつのご予約をお願いいたします。

お申し込みから2営業日以内に担当者より提出書類に関
するご連絡をいたします。

IT業界経験者や
IT業界を目指す方に
オススメエージェント！

優しくも
率直にも
企業目線で
お話します！
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