
●8月の模擬面接会開催日程
（担当エージェントと実施スケジュールは次の通り ※担当者およびスケジュールは予告なく変更する場合があります。）

〇障がい者雇用現場経験有・男性
5日（金）12日（金）15日（月）23日（火）26日（金）

〇職場体験実習担当者・男性・精神保健福祉士
2日（火）4日（木）8日（月）9日（火）16日（火）22日（月）30日（火）

〇企業の採用担当経験有・女性・社会福祉士
1日（月）10日（水）18日（木）29日（金）

・開催日程表へのリンク： URL https://timerex.net/s/tryangle0401/7a567ccd
・お問い合わせ・お申し込み先：電話：03-5213-4726  担当：障がい者支援事業部 渡辺

※1 採用活動の支援をする者の総称です。模擬面接会は、企業の採用や障がい者への業務指導などの経験がある弊社スタッフ（社会福祉士、精神保
健福祉士等）が担当します。
※2 Tryangle（トライアングル）とは、障がい者と企業と支援者の三者を繋ぐ三角形（triangle）にtry（挑戦する）とangle（ものの見方）をかけ合わせること

で、様々な立場の人々の結びつきを深めながら課題解決にチャレンジしていくという意味を込めて作られた言葉です。

就労支援分野で業界初！
障がい者雇用枠で就職を希望する学生・大学生向け「模擬面接会」提供開始

無料で1回20-30分で面接を体験でき、専門家のアドバイスが受けられる

2022年7月27日

【本リリースに関するお問合せ先】 堀江車輌電装株式会社広報 荻野、田熊
広報事務局TEL：03-3798-2172 FAX：03-5533-8801 Mail：horiesharyo@argo-ms.com

ニュースリリース
報道関係 各位

【経緯と課題】
堀江車輌電装株式会社では、2015年に障がい者支援事業を開始しました。サービス名は「Tryangle(トライアングル)」で、働く意欲や能

力があるのに仕事に就けない方に、就職の機会を広げ、障がいのある方をコア事業で「戦力化」することを提唱しています。障がい者雇
用に携わる方や障がいのある求職者が抱える雇用に関する悩みや課題を解決し、マッチング率・定着率100％を目標に、障がい者雇用
事例検討会や各種セミナーなど企業向けの活動や、リモート実習、企業説明会・交流会といった求職者向けの取り組みなどを独自に企
画・運営しています。年間活動レポート「トライアングルの視点」も発表しています。

堀江車輌電装株式会社

【会社概要】 堀江車輌電装株式会社
■本社 〒102-0073 東京都千代田区九段北1-3-2 大橋ビル5階

電話 03-5213-4728 ファックス 03-5213-4729 （平日9:00～18:00）
■日高作業所 〒350-1253 埼玉県日高市台462-1 西武鉄道株式会社 武蔵丘車両検修場内
■横浜作業所 〒227-8540 神奈川県横浜市青葉区恩田町704東急テクノシステム株式会社 長津田工場内
設立 1968年6月18日 資本金 1,000万円 代表取締役 堀江 泰
ウェブサイト http://horie-sharyo.co.jp/
事業概要 鉄道車両の整備・改造・点検、労働者派遣事業、有料職業紹介事業、ビルメンテナンス事業

イメージ図

首都圏の私鉄各社の鉄道車両整備事業と障がい者支援事業を行う堀江車輌電装株式会社（本社:東京都千代田区、 代
表取締役:堀江泰、 03-5213-4728）は、障がい者雇用枠での就職を希望する学生・大学生向けに、障がい者雇用の専門エ
ージェント(※1)からのアドバイスを受けられる「模擬面接会」を、2022年8月1日より提供開始します。障害者差別解消法によ
って国公立・私立問わず全ての大学等において、障がい者に対する合理的配慮が法的義務となり、就職活動に関する支援
が求められている調査結果があります（出典：日本学生支援機構「障害学生に関する紛争の防止・解決等事例集」）。そのため、障がい者
雇用枠での就職を希望する学生・大学生のサポートが喫緊の課題であると捉え、障がい者向けの就労支援分野としては業
界初の取り組みとなります。模擬面接会は、事前登録不要で、必要に応じて何度でも体験することができます。時間は1回
20-30分で、1質問ごとに専門家のアドバイスが受けられるようになっています。開催日程は、当社障がい者支援事業部のウ
ェブサイト「トライアングル（※2）」で公開しています。申し込みは同ウェブサイトで行えるほか、電話（TEL:03-5213-4726）でも
受け付けています。

当社障がい者支援事業部の模擬面接会は、これまでの知見をもとに独自に企画したもので、2022年5月に本格提供を開
始し、毎月約20回の模擬面接会を行っています。模擬面接会では障がい者雇用での就職活動で必須となる面接の課題を
把握することができます。また専門エージェントからの評価は、学生・大学生の障がいに対する自己理解を進め、採用面接
での通過率向上が期待できます。学生・大学生の受け入れ体制を拡充することで、一人でも多くの働く意欲のある方を見つ
け出すことができると考えています。

https://timerex.net/s/tryangle0401/7a567ccd
mailto:horie-sharyo@demi-pr.com

