
企業と障がいのある学生の出会いの選択肢を広げる

“伴走型”就労支援サービスの提供に向けて
株式会社エンカレッジと業務提携

2021年5月25日
ニュースリリース

報道関係 各位
堀江車輌電装株式会社

首都圏の私鉄各社の鉄道車両整備と点検を行う堀江車輌電装株式会社(本社:東京都千代田区、代表取締役:堀江

泰、 03-5213-4728)は、企業と障がいのある学生の出会いの選択肢を広げる“伴走型”の就労支援サービスを、株式

会社エンカレッジと業務提携して5月より展開します。株式会社エンカレッジは障がいのある方向けにキャリアサポート

を行う会社で、関東・東海・関西を中心に全国555部署、379大学の障害学生支援ネットワークを持っています。今回の

業務提携により、新卒障がい者雇用の活性化を目指し、次の取り組みを行います。

①企業との出会いの機会を増やすだけでなく、 キャリア相談、就活計画の作成など、障がいのある学生に向けて就

活に役立つコンテンツを提供することで、文字通り“伴走型”で就労を支援します。

②これまで関東圏を中心に行ってきた支援活動をオンラインで日本全国に展開します。

併せて、2022年4月には、2023年3月卒業の学生向けに全国規模の合同マッチングイベントを開催することを計画し

ています。 なお、2021年5月27日には、就職活動中の障がいのある学生、第二新卒向けに、オンラインでの合同企業

説明会を開催します。この説明会には2〜5社の企業が参加する予定です。

【本リリースに関するお問合せ先】 堀江車輌電装株式会社広報 荻野、田熊、齊藤
広報事務局TEL：03-3798-2172/090-4167-8181 FAX：03-5533-8801 Mail：horiesharyo@argo-ms.com

障がいのある学生は年々増加傾向にあり、2019年は前

年比11％増でした（グラフ参照）。就職内定率は56％で、学

生全体の内定率82％よりも26％低くなっています。障がい

のある学生の就職活動においては求人票の数が少なく、

また参考にできる先輩などの事例も蓄積されていないため、

非常に困難な現状があります。その困難な部分をサポート

するのが “伴走型”の就労支援サービスです。

そこで、これまで障がいのある学生に対して、面談や講座

を通してキャリア教育を実施。希望する学生については、

大学の支援者やキャリアセンターの職員ともコミュニケー

ションを取りながら、伴走型の就労支援サービス体系を構

築している株式会社エンカレッジと共同し、就職活動全般

を後押しする仕組みを構築します。

【会社概要】 堀江車輌電装株式会社
■本社 〒102-0073 東京都千代田区九段北1-3-2 大橋ビル5階

電話 03-5213-4728 ファックス 03-5213-4729 （平日9:00～18:00）
■日高作業所 〒350-1253 埼玉県日高市台462-1 西武鉄道株式会社 武蔵丘車両検修場内
■横浜作業所 〒227-8540 神奈川県横浜市青葉区恩田町704東急テクノシステム株式会社長津田工場内
設立 1968年6月18日 資本金 1,000万円 代表取締役堀江 泰
ウェブサイト http://horie-sharyo.co.jp/
事業概要 鉄道車両の整備・改造・点検、労働者派遣事業、有料職業紹介事業、ビルメンテナンス事業

・業務提携会社

株式会社エンカレッジ

本社：〒550-0013 大阪府大阪市西区新町1-4-26 四ツ橋グランドビル2階（旧ニッケ四ツ橋ビル2階）

会社設立：2013年7月

資本金：1000万円

代表者：代表取締役 窪貴志

業務提携日：2021年4月1日

障がいのある学生の人数推移

独立行政法人 日本学生支援機構（JASSO）
「大学、短期大学及び高等専門学校における障がいのある学生の修学支援
に関する実態調査結果報告書（2006～2019）」より

堀江車輌電装株式会社では、このような就労支援サービスこそ、障がいのある学生の就職活動の選択肢を広げる

ためには欠かせない仕組みであると考えています。また企業にとっても、障がいのある学生の課題や強みを事前に把

握することで、採用時や入社後の体制を整えやすくなるなど、従来にはない利便性のあるサービスを提供いたします。

mailto:horie-sharyo@demi-pr.com

